NORMA PARA FUNCIONAMENTO, AVALIACAO E CRIACAO DE
GRUPOS DE TRABALHO (GTs) DA ANCIB

1 INTRODUCAO

Os GTs constituem espagos para reunido, discussdo e intercambio entre os pesquisadores
associados a Ancib, de modo a permitir a interlocucdo e o compartilhamento de resultados de
pesquisas, criando oportunidades de debates e estimulo a reflexao.

Nesse sentido, os GTs da Ancib constituem a estrutura da comunicacgdo cientifica dos Encontros
Nacionais de Pesquisa e P0s-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo — Enancib, e por isso mesmo
0s Coordenadores dos GTs, coordenados pela Vice-Presidéncia da Ancib, constituem a
Comissao Cientifica dos Enancibs.

2 PRINCIPIOS GERAIS

A concepcéo dos GTs da Ancib tem como principios subjacentes:

a) manter uma configuracdo em torno de uma ordenacdo consensual da area ou de sua
organizacgdo interna, motivada pela possibilidade de interlocucao;

b) garantir a autonomia de cada GT em relacdo a sua organizacdo interna, respeitadas as normas
gerais da Ancib;

c) preservar a flexibilidade na caracterizacdo tematica dos GTs, a qual deve ser operacionalizada
por validacdo periddica dos pesquisadores membros do GT, respeitadas as relacbes tematicas
entre os GTs.

d) os GTs da Ancib constituem uma instancia que permite reunir pesquisadores, ao longo do
tempo, cujos problemas sdo préximos ou similares, mesmo ndo compartilhando necessariamente
uma bibliografia.

2.1 GTs NAESTRUTURA DA ANCIB

Os GTs fazem parte da Estrutura Organizacional da Ancib como Orgdo Auxiliar, conforme
Capitulo VIII, Artigo 11, Paragrafo Unico do Estatuto da Associacdo, e suas atribuicbes e
funcionamento estdo descritas no Capitulo XI1I do mesmo documento, a saber:

Artigo 35 — Os GTs serdo constituidos por aglutinacdo, a partir dos interesses de
pesquisa, em torno de tematicas relevantes para a area.

Artigo 36 — Os GTs serdo criados, reformulados ou extintos, a partir de representacéo
dos pesquisadores interessados em sua constitui¢cdo e serdo submetidos a aprovacéo da
Diretoria Executiva, ap6s consulta ao Forum de Coordenadores.
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2.2 CARACTERIZACAO DOS GTs

A organizagdo dos GTs segundo temas e metodologias corresponde a uma clivagem,
simultaneamente conceitual e pratica, do campo da Ciéncia da Informacdo em determinado
momento. Os GTs se caracterizam como espacgos temporarios de interlocucdo cuja manutencao
ou modificacdo deve ser testada e validada pela maioria dos seus membros participantes.

Os GTs séo provisorios, temporarios. Nesse sentido, a clivagem é instrumento de adequacgéo aos
objetivos de interlocugdo. Sua flexibilidade deve ser assegurada por revisdes periddicas, ou
sempre que um numero significativo de membros sugira modificacdo ou inclusao.

2.2.1 Normas e padrdes dos GTs

a) Cada GT abrange uma area tematica indicada pela sua denominacdo e ementa e 0s encontros
dos GTs se caracterizam essencialmente como reunides de trabalho cientifico, em que se busca
desenvolver uma reflexdo conjunta indispensavel para o progresso da pesquisa na area;

b) Os membros dos GTs sdo pesquisadores interessados no desenvolvimento da pesquisa em
Ciéncia da Informacéo e estudantes de Programas de Pos-Graduacao, e todos devem ser sOcios
da Ancib e desenvolverem efetivamente atividades de pesquisa.

¢) O Enancib, promovido pela Ancib, é o principal evento de atuacdo dos GTs;

d) A dindmica de cada GT no Enancib consiste basicamente na apresentacdo e discussao de um
conjunto de trabalhos cientificos, selecionados em sistema de “avaliagdo cega” pelos pares;

e) Cada GT tera coordenador e vice-coordenador eleitos pelos membros durante o Enancib. O
mandato de ambos sera de dois anos, podendo ser reconduzidos por mais dois anos, sendo a
renovacdo da coordenacdo decidida pelos membros do GT. Caberd ao/a vice-coordenador/a
auxiliar o/a coordenador/a nas suas atividades e substitui-lo/a em caso de impedimento
momentaneo.

2.2.2 Funcionamento dos GTs

Em cada ENANCIB, cada GT selecionard, por um processo de “avaliacdo cega”, 0S textos
submetidos, levando em conta critérios gerais e de conteudo:

i) relevancia de sua contribuicdo para a pesquisa na area;
ii) pertinéncia a area tematica definida pela ementa do GT;

iii) qualidade das reflex6es apresentadas no texto;
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iv) estrutura ldgica, argumentacdo clara, adequagdo da linguagem, bem como uso das
Normas da ABNT e do Enancib.

Neste contexto, os Coordenadores dos GTs deverédo gerir 0 processo de submissdo de trabalhos,
definindo os avaliadores, obedecendo ao calendério do Enancib e as orientacGes da Ancib. Os
Coordenadores e vices dos GTs poderdo apresentar trabalhos nos GTs que coordenam, 0s quais
deverdo ser avaliados por uma Comissao Especial.

Os dois melhores trabalhos apresentados em cada GT serdo selecionados por cada GT, devendo
ser informados no encerramento do Enancib, bem como os critérios de selecéo.

Séo, também, atribuicBes dos Coordenadores de GTs no Enancib:

a) designar coordenadores e relatores para as sessdoes de comunicacdo de trabalhos do GT,
cabendo aos coordenadores a organizacdo do debate e aos relatores a elaboracao do relatério da
sessdo, de modo a contribuir para a elaboracao do relatério geral de cada GT,;

b) informar os resultados das avaliagdes.

O tempo de comunicacdo de trabalhos devera ser estabelecido pela Coordenacéo de cada GT,
assegurando-se 0 tempo necessario ao debate. A organizacdo do Enancib devera providenciar
uma lista de presenca para cada sessdo, onde constem 0s nomes e as instituicbes dos
participantes.

Cabera ao Coordenador do GT, por ocasido do Enancib, promover, ao final da Gltima sessdo de
comunicacgdo, uma reunido com os membros para avaliacdo do desempenho, da necessidade de
reformulacdo ou de continuidade do GT.

O relatorio final dos trabalhos dos GTs no Enancib, incluindo a quantificacdo de trabalhos

submetidos e selecionados, bem como a relacdo dos melhores trabalhos e critérios de selecdo,
devera ser apresentado aos associados no encerramento do Enancib.

3 PROCESSO DE CRIACAO DE GTs
A criacdo de novos GTs deve ser prioritariamente uma decisdo dos pesquisadores proponentes

do GT, os quais devem encaminhar sua proposi¢cdo a Diretoria da Ancib, que procedera
conforme estabelecido no Estatuto da Associagéo.

A proposicdo de novo GT deve incluir, no documento a ser encaminhado a Diretoria da Ancib:

i) Nome do Grupo de Trabalho;
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i) Ementa caracterizadora do perfil tematico e/ou metodologico, definindo a éarea para
proposicdo e debate de trabalhos;

i) Justificativa e argumentacao;

iv) Declaracdo de que o0s propositores sdo socios da Ancib, conhecem os padrbes de
funcionamento dos GTs da Ancib expostos no presente documento, e que adotaréo estes padrdes
para 0 encaminhamento do GT proposto;

v) Declaracdo de que, caso este GT seja criado, 0s signatéarios, ndo encaminhardo textos a outro
GT no primeiro Enancib, subsequente a criacdo do GT;

vi) Lista com nomes legiveis dos propositores, com indicagdo das instituicGes em que trabalham
e/ou estudam, seguidos de sua assinatura e endereco eletronico;

vii) Apresentacdo do nome do/a Coordenador/a e vice-coordenador/a do GT, que ndo podera ter
cumprido duplo mandato em outro GT em periodo imediatamente anterior;

O conjunto de propositores do GT deve atender aos seguintes requisitos:
a) incluir um nimero minimo de oito proponentes;

b) incluir pelo menos dois Programas de Pos-Graduacdo Associados a Ancib, os quais devem
estar representados por seus docentes na lista de propositores;

As propostas de criacdo de GTs devem atender formalmente ao disposto no Estatuto da Ancib e
neste documento.

A Ancib colocara a disposicdo dos GTs e demais interessados, plataforma digital para

compartilhamento de informacdo e conhecimento, divulgacdo e acesso as informacoes
cientificas, no ambito de cada GT.
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